INSTITUTO VIVARUJA
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

Aprovado em AGE de 07/03/2019
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CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE

Artigo 12 - O VIVARUJA denominado INSTITUTO VIVARUJA, constituido por
Assembleia Geral realizada em 20 de dezembro de 2014, com sede na Avenida Amazonas,
235, sala 7, Centro, Aruja, SP, CEP 07402-085, é associagdo de fins ndo-econémicos,
organizagdo ndo governamental de duragdo por tempo indeterminado, que serd regido

pelo presente Estatuto e pelas demais disposigdes legais pertinentes.

Artigo 22 - A associagdo, doravante designada neste instrumento apenas como
VIVARUJA, tem como finalidade principal a¢des de cardter filantrépico e de direitos
humanos, de assisténcia social, promoc¢do cultural e desportivo, voltadas para o alcance

dos seguintes objetivos:

I. Promover junto a comunidade a realizagdo de eventos culturais em
geral, especialmente de mdusica, artes plasticas, cinema e teatro, inclusive

fomentando o acesso aos respectivos eventos;

Il. Realizar, acompanhar e patrocinar, oficinas culturais e de integracao
social, dentro no @mbito de abrangéncia da associa¢do, buscando investimentos
de pessoas fisicas, e dos setores publico e privado para consecugdo desses

objetivos;

ll. Contribuir para o desenvolvimento cultural e educacional de
Aruja/SP, defendendo os direitos fundamentais dos cidaddos a manifestagbes
das culturas populares, indigenas, afro-brasileiras, e de outros grupos

participantes do processo civilizatorio nacional;
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IV. Divulgar, valorizar, difundir e integrar costumes e diversidades

\

diferentes segmentos étnicos nacionais, valorizando e difundindo costume
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% populares regionais;
Q
= V. Defender a valorizagdo do patriménio cultural brasileiro, coletar,

pesquisar, elaborar e divulgar informagdes de cunho social, cientifico, cultural e
desportivo organizadas pela associagdo e também por outras entidades locais,

regionais e nacionais;

VI. Prestar servicos de utilidade publica, auxiliando outras entidades e
entes publicos na divulgagdo de assuntos relacionados a cultura, educagao e

direitos humanos;

VIl. Promover continuamente o debate objetivando o avango dos
projetos culturais, sociais e atividades artisticas na cidade de Arujé e em todo o

territorio nacional;

VIII. Fica compreendida dentre as finalidades institucionais do VIVARUIJA,
na forma disposta nos incisos anteriores, a protegdo cultural, do meio-ambiente,
e de todo patriménio artistico, histdrico, turistico, e paisagistico direta ou

indiretamente relacionado ao ambito de atuacgdo da entidade;

IX. Para consecucdo de seus objetivos e finalidades institucionais,
podera o VIVARUJA adotar medidas judiciais necessarias, por meio de agGes
individuais ou coletivas, notadamente mediante agdo popular, agdo civil publica,

cautelares, etc., bem como, valendo-se da assisténcia litisconsorcial;

X. Poderd se afiliar e atuar conjuntamente com qualquer associagao
nacional ou estrangeira, que possuam atuagles afins e objetivos nao-

econdmicos.

Paragrafo Primeiro: Para a realizagdo dos objetivos indicados neste artigo, o
VIVARUJA podera celebrar convénios, contratos, acordos e termos de parceria com pessoas
fisicas, empresas privadas, empresas publicas e de economia mista, bem como com 6rgdos
publicos, organizagdes, fundagdes, entidades de classe, outras associagdes e instituicdes

financeiras publicas ou privadas, desde que o pacto ndo implique em sua subordinagdo ou
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Paragrafo Segundo: O VIVARUJA poderd realizar bazares, feiras e eventos
congéneres visando levantar fundos para suas atividades, podendo ainda receber doagdes,
contribuigdes, herangas, legados e qualquer tipo de incentivo de pessoas fisicas e juridicas,
de direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras, bem como auxilios e subvengdes

governamentais, com vistas a consecuc¢ao de seus objetivos e finalidades a que se destina.

Paragrafo Terceiro: O VIVARUJA se dedica as suas atividades pela execugdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doagao de recursos fisicos, humanos
e financeiros, ou prestagao de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem

fins lucrativos e a 6érgdos do setor publico que atuam em areas afins.

Artigo 32 - No desenvolvimento de suas atividades, o VIVARUJA observard os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fard quaisquer discriminagdes, ndo admitindo controvérsias de sexo, raca,
credo religioso, cor, género ou politico-partidarias em suas atividades, dependéncias ou em

seu quadro de associados.

Artigo 42 - O VIVARUJA n3o remunerara, sob qualquer forma, nenhum de seus
associados, bem como ndo distribui lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum
pretexto, sendo que eventuais excedentes operacionais serdo integralmente aplicados no

desenvolvimento dos objetivos da entidade.

Artigo 52 - O VIVARUJA podera adotar um regimento interno que para disciplinar

seu funcionamento, devendo o mesmo ser submetido a aprovagdo pela Assembleia Geral.

Artigo 62 - O VIVARUJA podera organizar-se em tantas unidades quantas se fizerem
necessarias, a critério da Assembleia Geral, as quais se regerdo por estas mesmas

disposicOes estatutarias.

Paragrafo unico. Os servigos de educacdao a que a entidade eventualmente se
dedique serdao promovidos gratuitamente, com recursos préprios, admitindo-se
excepcionalmente a contribuicdo por seus beneficiados ou patrocinadores do custeio de

material didatico e pedagdgico, observando-se a forma complementar de participa¢do das




O/‘:, organizagdes de que trata a Lei n2 9.790/99, sendo vedado o condicionament
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DOS ASSOCIADOS, DOS SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 72 - O VIVARUJA seré constituido por um nimero ilimitado de associados,

distribuidos nas seguintes categorias:

I. Fundadores: serdo considerados fundadores os associados que

participaram da Assembleia de Fundagao.

Il. Colaboradores: serdo considerados colaboradores os associados que

contribuirem, financeiramente, para a realiza¢do dos objetivos do VIVARUJA.

Ill. Associados: serdao associados, todas as pessoas que forem admitidas
aos quadros sociais, auxiliando financeiramente ou n3o, para o

desenvolvimento das atividades do VIVARUJA.

Paragrafo Primeiro: A pratica dos atos por parte do associado deve ser feita

pessoalmente, sendo admitida a representagdo por procurador.

Paragrafo Segundo: A qualidade de associado é intransmissivel e ndo gera para

os herdeiros direitos patrimoniais.

Paragrafo Terceiro: Os associados, em quaisquer de suas categoriais, ndo
responderao, soliddria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes ou compromissos

de qualquer natureza contraidos pelo VIVARUJA.
Artigo 82 - S3o direitos do associado:
I. Votar e ser votado para os cargos eletivos da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Il. Tomar parte nas Assembleias Gerais;
Ill. Demitir-se.

Paragrafo Primeiro: O exercicio dos direitos de associado estd condicionado ao

cumprimento integral e regular dos deveres dispostos neste Estatuto.

Pardgrafo Segundo — E direito do associado demitir-se da associagdo, a qualquer

tempo, quando julgar necessdrio, mediante pedido junto a Diretoria.
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Artigo 92 — S3o deveres do associado:

I. Respeitar e observar as regras deste Estatuto, as disposi¢d

regimentais e as deliberagdes da Assembleia Geral;
Il. Cooperar com a consecuc¢do dos objetivos do VIVARUJA;
Ill. Comparecer nas Assembleias Gerais.

Artigo 10 — O associado que descumprir seus deveres e ndo observar as regras deste

Estatuto estard sujeito as seguintes penalidades:
I. Adverténcia;

Il. Exoneracdo dos cargos e fungbes que exerca por eleigdo ou

nomeacao;
Ill. Exclusdo.

Pardgrafo Primeiro: A exclusdo do associado serd determinada quando ficar
configurada a justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure

direito de defesa e de recurso.

Pardgrafo Segundo: A exclusdo do associado ndo ensejara dever de indenizag3o,

tampouco dever de compensagdo a qualquer titulo.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 11 - A instituicdo adotard praticas de gestdao administrativa, necessarias e
suficiente, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens

pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.
Artigo 12 — O VIVARUJA exercera suas atividades por meio dos seguintes érgdos:
I. Assembleia Geral;
Il. Diretoria;

Ill. Conselho Fiscal.




convenientes a defesa e desenvolvimento da entidade, sendo soberana nas resolugées nao

contrdrias as leis vigentes e a este Estatuto.

Artigo 14 — Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger, a cada 3 (trés) anos, os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, definindo suas fungdes, atribuigcdes e responsabilidades de acordo com o

presente estatuto;
Il. Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Ill. Excluir associados;
IV. Aplicar aos associados as penalidades previstas neste Estatuto;
V. Decidir sobre a organizagao de novas unidades da associagdo;

VI. Deliberar e aprovar o plano de agao e o orgamento anual do

VIVARUJA;
VIl.Deliberar e aprovar as reformas e alteragdes do presente Estatuto;

VIII. Outorgar titulo de Presidente de Honra do VIVARUJA, em
carater vitalicio, para associado que tenha notdvel contribui¢do para atuagdo da
entidade, passando tal associado a ter direito de representacdao oficial da
entidade em quaisquer eventos publicos ou privados, gozando do direito de
participar e fazer uso da palavra ndao apenas nas Assembleias, mas em toda

reunido da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

IX. Deliberar sobre a dissolugdo do VIVARUJA em ato especificamente
convocado para tal, a fim de que, como 6érgdo maximo decisério, determine
sobre a paralisagdo das atividades, fechamento da sede, continuidade do objeto
social, sub-rogacdo dos direitos e deveres de seus membros e destinagao de

seus bens patrimoniais remanescentes.



em ata Unica.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral instalar-se-a ordinariamente, por

convocacgao da Diretoria:
I.  No primeiro trimestre de cada ano para:
a) Analisar o orgamento e o desenvolvimento do plano de agdo;
b) Debater e deliberar sobre assuntos de interesse da associaco;

c) Apresentagdo dos resultados alcangados e defini¢cdo do Plano de Acdo

e Orgamento para o ano;
d) Apresentacdo do Balango e aprovagao das contas;

e) Debates e deliberagbes sobre outros temas relevantes para o

VIVARUIJA.

Il. A cada trés anos, sera ainda instalada no ultimo trimestre, para

eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo — A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, a
qualquer tempo, por motivos de relevancia ou urgéncia, quando convocada pela
Diretoria, por requerimento de ao menos, 2/3 dos associados, ou pelos membros

do Conselho Fiscal.

Artigo 16 — A Convocacgao dos associados para Assembleia Geral dar-se-& mediante
edital afixado na sede do VIVARUJA com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia e

respectiva publicagdo em jornal no mesmo prazo.

Paragrafo Primeiro — As Assembleias Gerais instalar-se-d0 em primeira convocagao
com a presenga de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados, e, em segunda
convocagao, trinta minutos apds, com qualquer nimero, sendo as deliberagdes

feitas por metade mais um dos associados presentes.




especificos abaixo mencionados, as deliberagbes, excepcionalmente, devera

tomadas por no minimo 2/3 dos presentes:

I. Alteragdo ou reforma total ou parcial do Estatuto;
Il. Exclusao de associado;
lll. Extingdo do VIVARUJA.

Artigo 17 — A Diretoria é um o6rgdo administrativo e executor do VIVARUJA,
colegiado e eleito pela Assembleia Geral, responsével pela representagdo institucional da
associagdo, sendo composto por um presidente, um vice-presidente, um secretdrio e um

tesoureiro.
Paragrafo Primeiro — Compete a Diretoria:

I Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes

da Assembleia Geral e divulgar a associacdo;

Il. Propor a Assembleia Geral as modificagdes que se fizerem

necessarias no Estatuto;
Il. Administrar o VIVARUJA;

IV. Aprovar e submeter a Assembleia Geral o plano de ac3o e o

orgamento anuais do VIVARUJA, acompanhando sua execuc3o;

V. Periodicamente, conforme previsdo estatutaria, convocar Assembleia

Geral Ordinaria;

VI. Deliberar sobre custos, despesas e encargos significativos ndo

previstos no orgamento anual.

VII. Convocar Assembleia Geral, a qualquer tempo, quando julgar

necessario.

VIII. Assinar contratos e demais documentos que se fizerem

necessarios.




(trés anos), em Assembleia Geral, sendo permitida a reeleicdo de qualq

membro.

Paragrafo Terceiro — S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os
atos de qualquer membro da Diretoria que envolvam o VIVARUJA em obrigacdes ou

negocios estranhos aos seus objetivos, finalidades e atividades.

Pardgrafo Quarto — O trabalho desenvolvido pelos membros integrantes da
Diretoria é gratuito, por livre e consciente disposi¢cdo da vontade de cada membro,

nao implicando em vinculo empregaticio ou obrigacional de qualquer natureza.

Paragrafo Quinto — A Diretoria reunir-se-3 pelo menos uma vez ao ano para

avaliacdo de suas atividades e consecugao dos fins planejados.

Pardgrafo Sexto — Os membros da Diretoria poderdo ser destituidos desde que haja
justa causa, definida esta em Assembleia Geral, em procedimento idéntico ao de

exclusao de associado, previsto neste Estatuto.

Paragrafo Sétimo - Ndo poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade
associados que exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos érgios do

Poder Publico.
Artigo 18 — Compete ao Presidente da Diretoria:

I.  Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberacdes

da Assembleia Geral e divulgar a associacdo;

Il. Orientar as atividades do VIVARUJA, cumprindo e fazendo cumprir

este Estatuto;
Ill. Convocar e presidir Assembleias Gerais;

IV. Convocar as reunides da Diretoria que se fizerem necessarias, bem

como presidi-las;

V. Firmar, em nome do VIVARUJA, o aceite de doagdes, convénios,
termos de parceria, termos de compromisso, contratos, titulos e acordos de

qualquer natureza.

Artigo 19 — Compete ao Vice — Presidente da Diretoria:




I.  Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes _

da Assembleia Geral e divulgar a associagao.

Il. Substituir o presidente em sua falta ou em caso de impedimento;

Ill. Assumir o mandato de Presidente, em caso de vacancia, até o seu

término;

IV. Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente para a

consecucado dos fins do VIVARUJA.
Artigo 20 — Compete ao Secretario:

I. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes

da Assembleia Geral e divulgar a associagao;
Il. Supervisionar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

lll. Supervisionar a elaboragdo de relatérios, organizar e dirigir as

atividades da secretaria;
IV. Guardar e arquivar livros e documentos da esfera administrativa;

V. Praticar todos os demais atos atribuidos pela presidéncia da

Diretoria.
Artigo 21 — Compete ao Tesoureiro:

I. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes

da Assembleia Geral e divulgar a associagado;

Il. Supervisionar a elaboragdo de relatérios, organizar e dirigir as

atividades da tesouraria;
Ill. Supervisionar os servigos de contabilidade;

Artigo 22 — Havendo vacancia de uma ou mais cargos da Diretoria, os substitutos

serdo eleitos por Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

Artigo 23 — O Conselho Fiscal é um érgao colegiado, eleito pela Assembleia Geral,
responsavel pela fiscalizagdo da Diretoria, sendo composto por 3 (trés) membros efetivos e

3 (trés) membros suplentes.

Paragrafo Primeiro — Compete ao Conselho Fiscal:




I. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes

da Assembleia Geral e divulgar a associagao;

Il. Auxiliar e subsidiar a Diretoria em suas atribuigoes;

Ill. Opinar e aprovar os balangos, contas e relatérios de desempenho

financeiro e contabil e as operagdes patrimoniais realizadas;

IV. Analisar e fiscalizar as agGes da Diretoria e demais atos

administrativos e financeiros;
V. Convocar Assembleia Geral, a qualquer tempo, quando necessario.

Paragrafo Segundo — A eleigdo dos Membros do Conselho Fiscal serd realizada a
cada 3 (trés) anos, em Assembleia Geral, sendo permitida a reeleicdo de qualquer

membro.

Paragrafo Terceiro — O Conselho Fiscal reunir-se-a pelo menos uma vez ao ano para

avaliagdo de suas atividades e consecugdo dos fins planejados.

Paragrafo Quarto — Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos
de qualquer membro do Conselho Fiscal que envolvam o VIVARUJA em obrigacdes

ou negdcios estranhos aos seus objetivos, finalidades e atividades.

Paragrafo Quinto — O trabalho desenvolvido pelos membros integrantes do
Conselho Fiscal é gratuito, por livre e consciente disposi¢cdo da vontade de cada
membro, ndo implicando em vinculo empregaticio ou obrigacional de qualquer

natureza.

Paragrafo Sexto — Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser destituidos desde
que haja justa causa, definida em Assembleia Geral, em procedimento idéntico ao

de exclusdo de associado, previsto neste Estatuto.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Artigo 24 — Os recursos financeiros e o patriménio da associagdo provém de:
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I. Contribuicdes destinadas a manutengdo das atividades e

programas do VIVARUJA, decorrentes de acordos, contratos e termos

parceria firmados com pessoas fisicas, empresas publicas ou privadas;

Il. Doagdes, herangas, legados e outras contribuicdes de pessoas fisicas

ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

Ill. Rendimentos produzidos por todos os bens, direitos e atividades
realizadas para a consecugdo dos objetivos institucionais, e também receitas e
aplicagdes financeiras, prestagdo de servigos, comercializagdo, rendimentos

oriundos de direitos autorais e direito de uso de imagem.

Pardgrafo Unico — Em caso de extingdo e encerramento das atividades do
VIVARUJA, aprovada por Assembleia Geral na forma do art. 15, par. 29, Ill, serad
deliberado acerca da destinagdo do patriménio da entidade, a ser revertido em
favor de entidade assistencial de criangas e adolescentes regularmente instalada,

com atuagao na cidade de Aruja — SP.

Artigo 25 — Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos
adquiridos ou recebidos pela associagdo em convénios, projetos ou similares, incluindo
qualquer produto, sdo bens permanentes da Instituicio e inaliendveis, cuja alienagao
somente podera ocorrer ap6s parecer do Conselho Fiscal e sempre “ad referendum” da

Assembleia Geral.

Artigo 26 - Na hipotese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificagio
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,

preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO V
DAS PRESTACOES DE CONTAS

Artigo 27 - A prestagdo de contas da Instituigdo observara as seguintes normas:




| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileira

Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de

qualquer cidadao;

Il - a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme

previsto em regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos

sera feita, conforme determina o paragrafo Gnico do art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 28 - Os casos omissos neste Estatuto serdo analisados e resolvidos pela

Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 29 - O Presidente da Diretoria esta autorizado a proceder ao registro deste
Estatuto, bem como eventuais altera¢des posteriores, bem como de todas atas de reunido

da Assembleia.

O presente Estatuto foi votado e aprovado na Assembleia Geral realizada em 07 de

margo de 2019.
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